
ALLEGATO B) 
 

Al Dirigente Scolastico 
I.C. “R. Frascolla” – San Vito (TA) 

- v. RE - 
 

 
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 
(D.M. 66/2023) - Avviso di SELEZIONE INTERNA di  

• DOCENTI/ESPERTI per la implementazione di n. 4 edizioni della tipologia “Laboratori di for-
mazione sul campo” riservate al personale ATA - DSGA e profilo AA -; 

- GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE - 
 

Titolo progetto: “S.O.F. - Scuola di Origine Formata -” 
Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-39499 
CUP: C54D23002280006 

 
 
CANDIDATO: _____________________________________________________________ 
 

Indicatori 
 

Criteri di valutazione - 
art. 5 dell’Avviso) 

Titoli dichiarati dal candidato Rif. alla 
pag. del 

C.V. 

Punti 
determinati 

dal 
candidato 

Punti 
assegnati 

dall’Ammin
istrazione 

Titoli di 
studio 

(max 20 
punti) 

Laurea (minimo 
quadriennale o magistrale) 
attinente all’incarico 

    

Master annuale (min. 1500 
ore) attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

    

Dottorato di ricerca 
attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

    

Diploma di specializzazione 
biennale attinente 
all’incarico 
(max 1 titolo) 

    

Corso di perfezionamento 
attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

    

Altra laurea o laurea 
triennale (non compresa nel 
percorso di titoli già 
valutati)  
(max 1 titolo) 

    

Superamento concorso 
magistrale/cattedra 
(max 1 concorso) 

    

Esperienze 
formative 

(max 8 
punti) 

Partecipazione come 
corsista a corsi di 
formazione di almeno 20 
ore attinenti all’incarico 
(max 4 corsi) 

    

Partecipazione come 
corsista a corsi di 
formazione sull’uso delle 
tecnologie digitali 
(strumenti, piattaforme e 
risorse digitali, … ) della 
durata di almeno 20 ore - 
non compreso nei 
precedenti - attinenti 
all’incarico 

    



Indicatori 
 

Criteri di valutazione - 
art. 5 dell’Avviso) 

Titoli dichiarati dal candidato Rif. alla 
pag. del 

C.V. 

Punti 
determinati 

dal 
candidato 

Punti 
assegnati 

dall’Ammin
istrazione 

(max 4 corsi) 

Competenz
e 

informatich
e 

(max 8 
punti) 

Competenze di informatica 
certificate 
(max 2 titoli) 

    

Partecipazione a corsi di 
formazione di informatica 
della durata di almeno 20 
ore 
(max 4 corsi) 

    

Esperienze 
professiona

li 
(max 14 
punti) 

Servizio (almeno 180 gg) 
prestato nella Scuola in 
qualità di docente/dsga 
(max 14 anni) 

    

Contratto (per almeno 20 
ore) di esperto in corsi di 
formazione attinenti 
all’incarico  
(max 4 incarichi) 

    

Altre esperienze 
(progettazione, referenze, 
docenza …. )  attinenti 
all’incarico svolte in 
contesto formativo diverso 
dalla Scuola 
(max 3 esperienze) 

    

Punteggio totale massimo = 50 punti 
    

 
 
 
Taranto, (Data) ___________________  
 
 

(nome e cognome dell’istante)  
 

Firma 


